
 

 
 
 
 

 

Agent de coordination H/F  
CDD 

 

Ports de Lille assure le développement, l’aménagement, la commercialisation et la gestion de 12 
sites portuaires de la métropole Lilloise. Cet équipement géré par la CCI Grand Lille - Hauts-de-
France constitue un réseau de sites logistiques multimodaux et multi fonctionnels au service des 
industries, chargeurs et logisticiens couvrant un vaste territoire. 

Créateur et impulseur de solutions intermodales connectées à l’économie des territoires et intégré 

à ses environnements, Ports de Lille évolue dans un contexte sociétal de plus en plus mouvant, 

incertain et exigeant et de plus en plus rapide. Sa mission est de servir la ville et la métropole afin 

de renforcer l’attractivité économique du territoire tout en restant sensible au développement 

durable et responsable. 

Aujourd’hui, la vision de Ports de Lille englobe les évolutions sociétales et se structure au travers 

de sa politique RSE fondée sur les 3 grands piliers du développement durable que sont la 

responsabilité économique, la préservation de l’environnement et le progrès social. 

Rev3, porté par le Conseil Régional et la CCI en Hauts de France, est un pilier de son 

développement par l’économie circulaire, la mobilité, la numérisation et la digitalisation. 

Membre actif de Norlink Ports et de l’AFPI, certifié ISO 9001- V2015 et OEA, 90 collaborateurs, 

c’est dans ce contexte de poursuite de son redéploiement stratégique que Ports de Lille recrute un 

Agent de coordination H/F en CDD.  

Vous souhaitez opérer à la transformation d’un nouveau port adapté et résilient dans un 

dimensionnement renouvelé en hub multimodal métropolitain régional et européen et porter les 

valeurs de conduite, de conquête, de transversalité et d’épanouissement du port, cette opportunité 

est faite pour vous ! 

Sous la responsabilité du Responsable Coordination, vous serez garant(e) de la bonne gestion 

des flux de produits dans le respect des consignes de sécurité et des normes relatives à leur 

traitement. 

 

> Vos missions principales : 
 
Accueil chauffeur  

• Réaliser les opérations administratives à l’aide des outils informatiques 

• Contrôler les documents 

• Assurer la gestion des anomalies (inventaires, réparations...) 

• Emettre des réserves (UTI, caisses non conformes)  



 

 
 
 
 

 
 
 

• Contrôler les accès (émargement du registre des visiteurs sur site) 
 

Gérer les flux de produits 

• Faire l’interface avec la cellule opérationnelle, les clients, les usagers et prestataires 

• Réaliser les opérations administratives et informatiques nécessaires pour la gestion des 
opérations de manutentions ferroviaires et fluviales 

• Être le relai des leaders : transmission d’informations, tendance de l’activité du jour, suivre 
l’avancée des tâches  

• Alerter, informer les managers en cas d’évènements, incidents 
 

Contrôler l’état physique des TC  

• Contrôler les UTI à l’entrée selon les procédures en place 

• Appliquer les principes du développement durable 

• Assurer un travail de qualité 
 

Sécurité, sûreté au travail, qualité et environnement 

• Respecter des règles/consignes de sécurité et sûreté au travail, qualité (HACCP) et 
environnementales, telles que définies dans les systèmes management de Ports de Lille  
 
 

> Votre profil : 
 

• Connaissance du monde du transport routier : modes de transport, opérations des 

douanes… 

• Connaissance des consignes de sécurité et des normes  

• Bonne communication orale 

• Sens du service client  

• Aisance informatique 

• Base en anglais  

• Titulaire du Permis B  

 

 

> Précisions sur le poste : 

• Poste à pourvoir immédiatement 
• CDD jusque fin septembre 
• Démarrage en 9h-17h puis poste en matin 6h-13h 
• Localisation : métropole Lilloise 

 
 
 

Candidature à adresser à  

jepostule@portsdelille.com 

Ports de Lille 

Place Leroux de Fauquemont 

CS 91394  

59014 LILLE Cedex 

mailto:jepostule@portsdelille.com

